
16:00 ～ 18:00

■第１部 講演会
●会 場 横浜総合事務所セミナールーム
●対象者 経営者、経営幹部、後継者
●定 員 ５０人（定員になり次第締め切ります）
●講 師 アチーブメント㈱ 橋本 拓也 氏

■第２部 異業種交流懇親会 ： 自由参加
簡単な軽食とお酒・ソフトドリンクを御用意いたします
（参加費無料ですので是非ご参加ください）

フリガナ 1部のみ参加 1部・2部参加

御社名 □ □

参加者

ご住所

連絡先
Tel                                      Fax

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

お問合せ：税理士法人横浜総合事務所 http://www.yoko‐so.co.jp/ 外崎・栃倉 TEL:045‐641‐2505

【第63回 未来創造塾】

●日時

2016年4/21(木) 参加費
5,000円

このままＦＡＸでお流しください FAX：045-641-2506

～時代を勝ち抜く強いチームの作り方～

経営者は「とにかく忙しい」というのが実情です。

どうしたらもっとその時間を、より付加価値の高いもの、「経営者がやるべきこと」に集中できるのでしょうか。

その鍵は、『明確な企業理念に基づいた』人材の採用と育成です。

アチーブメントでは、理念共感型採用で１０年間で約２億円を投資し、人数を６倍にしながら、自己資本率も７０％を
維持するサイクルをつくっています。その実践に基づいた経験をもとに、以下のポイントを中心に、中小企業経営者
がやるべき上位２０％と、その手順を明確にしていただく機会になれば幸いです。

◆既存社員の意識変革と組織変革を加速させるポイント

◆優秀な人材を最高の協力者にする社内体制の作り方

◆新卒が入社したくなる魅力ある企業づくり

◆採用した人材を即戦力化するハイパフォーマー育成法

◆実践につながる、理念・ビジョン『言語化・明確化』のポイント

組織を一枚岩にする

採用と育成技法

お申込み
（エール顧問先枠）

主催 ： ＴＥＡＭｙｏｋｏ－ｓｏ
共催 ： 社会保険労務士法人エール

★社会保険労務士法人エール顧問先様に特別のご案内★
ＴＥＡＭｙｏｋｏ－ｓｏとの共催「未来創造塾」にご参加いただけます。


